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CESAR AUGUSTO JARAMILLO PALACIOS Ll e,
Gerente '

E.S.E. Hospital San José del Guaviare
San José del Guaviare

Asunto: Resultado de la Evaluacién al informe de Control Interno Contable
vigencia 2018.

Cordial saludo, Dr. Cesar
La oficina de Control Interno de Gestion, en razon al cumplimiento de lo

establecido en la Resolucion 193 del 05 de mayo de 2016 por la Contaduria

General de la Nacion , presenta el informe de Control Interno Contable del periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Jefe Asesora Oficina Control Interno de Gestion
E.S.E Hospital San José del Guaviare

C.C. Subgerencia Administrativa y Financiera/Dora Judith Cuadrado
Contabilidad/Yency Aurora Rico
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INTRODUCCION:

La implementacién Y evaluacion de este procedimien

'esponsables de [g informacion financiera, econdmica,

_ social y ambiental en las
entidades contables publicas, con el fin de adelantar las gestiones administrativas
naca

..... sarias que conduzean g garantizar la produccién de informacién con las
caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad a que se refiere el

marco conceptual del Plan General de Contabilidad Ptiblica. La informacion contable

o estd orientado a los

procura de una gestién publica eficiente ¥y Wransparente, para lo cual se debera revelar
informacién que interprete la realidad financiera, &condmica, social y ambientai. Toda
la informacién  revelada en los estados contables debe ser susceptible de
comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas, que
acrediten v confirmen sy confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, observando
siempre la aplicacién éstiicta del Régimen de Contabilidad Publica para &l
reconocimiento y revelacion de las transacciones, hechos Y operaciones realizadas por
'a entidad contable publica.

i. DEFINICIONES Y MARCO NORMATIVO

Resolucion 357 de 2008: conceptos que son la base de formulacion para |a
Evaluacién del Control Interno Contabie.

» Ei Control Interno Contabie: Es un proceso bajo ia responsabilidad dei
representante legal o maximo directivo de Ia entidad contable piblica, asi como de los
directivos de primer nivel responsables de las areas contables; se adelanta, con el fin
de lograr la existencia y efectividad de los procedimientos de control y verificacion de
las actividades propias del praceso contable, capaces de garantizar razonablemenie
que la informacion financiera, econdmica, social y ambiental cumpla con jas
caracteristicas cualitativas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de que trata
el Régimen de Contabilidad Pliblica.

¢ La Evaiuacion del Control lnterno Contable: Es la medicion o valoracién que se
hace al Controi interno en ei proceso coniabie, con el propdsiio de determinar su
calidad, el nivel de confianza que se le puede otorgar y si sus actividades de controi
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y neutralizacion del riesgo

S canes, eficientes y econbmicas en la prevencion
herente a la gestion contable.

. El Riesgo de indole Contable: Representa la posibilidad de ocurrencia de eventos,

santo infemos como externos, que tienen la probabilidad de afectar o impedir & logro

informacién contable con las caracteristicas de confiabilidad, relevancia vy

comprensibifidad. El riesgo de indole conteble se materializa cuando los hechos

-condmicos, financieros, sociales ¥ ambientales no se incluyan en el proceso contable
|

habiendo sido incluidos, no cumplan con [0 dispuesto en el Régimen de

“ontahilidad Pablica,

Coesolucién 193 de 2016: Incorpora en los Procedimientos Transversales del Régimen

Contabilidad Plblica, & procedimiento para la evaluacién del conirol intemo

; antable, con el fin de medir la efectividad de las acciones minimas de control que
ahen resizar loe respensables de la informacion financiera de lae eniidades piblicas

qarantizar, razonablemente, la produccion de informacién financiera con las
oracieristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el
marco conceptual del marco normativo que le sea aplicable a la entidad, de acuerdo

con o establecido en el Régimen de Contabilidad Publica.

©i  procedimiento para ia evaiuacion dei coniroi interno coniavie quedard como se
ndica en el anexo de la presents resolucion. El procedimiento para la evaluacion del
ool interno contable debe ser aplicado por las entidades incluidas en el ambito del
:égimen de Contabilidad Pablica El Jefe de la Oficina de Control Interno, o guien haga
sus veces, fendrd la responsabilidad de evaluar la efectividad del control inierno
Lonisble necesario para generar ia informacion financiera de ia eniidad, con ias
- recterisicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el
arco conceptual del marco normativo que le sea aplicable a la entidad. De igual
moda, producto de la aplicacion del instrumento de evaluacién, deberé reporiar a la
~entaduria General de la Nacion el informe anual de evaluacion del control interne
Contabie, en ia fecha y condiciones que defina este organismo de reguiacion contable
C1 control interno contable debera guardar concordancia con el Manual Técnico dai
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano -MECI 2014~
(adoptaclo mediante el Decreto 648 de 2017) y se evaluaréd observando sl
procedimiento anexo a esta Resolucion.

2. METODOLOGIA

“valuacion se resliza teniendo en cuenta el instructivo 002 del 08 de septiembre de

woyeoto y Elabors: Cothorine Gollo Véler, Profesionai de Apuyo OCIG i
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STREITY

financiera de apertura, Los estados financieros del final del periodo de transicion, |2
elaboracion y presentacién de jos primeros estados financieros bajo el nuevo marco de
regulacion, emitido por la Contaduria General de Ia Nacion —-CGN-asi como |z

de apoyo de contabilidad, presupuesto, tesoreria, facturacion, activos fijos y cariera.
De acuerdo al anexo.

El presente informe tiene como finalidad evaluar el desarrolio del control interno
confable de la ESE Hospital san José del Guaviare, teniendo como hase de
avaluacion los controles existentes en las actividades de Politicas contables, Etapas
del proceso contable RECONOCIMIENTO (identificacion, clasificacién medicion inicial)
MEDICION POSTERIOR, REVELACION (presentacién de estados financieros),
RENDICION DE CUENTAS Y GESTION DEL RIESGO CONTABLE,

3. ALCANCE

Evaluar el sistema control interno contable de Ia E.S.E hospital san José del Guaviare,
en el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de ia vigencia
2018, con el fin de determinar su estado, nivel de confiabilidad que existe en la
informacion que se genera a diario y verificar si as actividades de coniroi que se
ejercen son eficientes y eficaces en la prevencion del riesgo de la gestién contable y
financiera de la entidad.

4. VALORACION CUANTITATIVA

4.1 Estado del control interno contable

Resultado de la aplicacién del cuestionario dispuesto por la Contaduria General de Ia
Nacion Resoiucion 136 de 2016, ia E.S.E Hospitai san José dei Guaviare obtuvo
calificacion: - 4.50 IGUAL A EFICIENTE

I EXISTENCIA (EX) sl h O

i RESPUESTA VALOR RESPUESTA VALOR |

- : 2

| PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMENTE 042 |

R O —
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iaie0: iy BN E R e T BALIFIGACION!

| ELEMENTOS DEL MARGO NORMATIVO
T, TA ENTIDAD AR DEFINIDO LAS |
[ POLITICAS CONTABLES QUE DEBE i
APLICAR PARA EL RECONQCIMIENTO,

44 | MEDICION, REVELACION Y1 ex s 0.6
S | PRESENTACION DE LOS HECHOS X
| ECONOMICOS DE ACUERDO CON EL '

MARCO — NORMATIVO  QUE  LE .

| CORRESPONDE APLICAR? - N

'_'"'*il 71 GE  SOCIALIZAN 1AST |
| POLITICAS  COM Bl PERSONAL '
2  |pamilcRADO EN EL PROSESO| T || PARGIALMENTE
| CONTABLE?
A LAS POLITICAS _

2 o | ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN EL | e - ;
ey | DESARROLLO DEL PROGESO ;
| conTAgLE? |

i3 TEE PO IOAS CONTABLES
144 | BESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LA | EF PARCIALMENTE |
ACTIMIDAD DE LA ENTIDAD? . ]
T T4. LAS POLITICAS CONTABLES f
IF'P.OPEM%DEN . POR . LA EF s1 |
| REPRESENTACION FIEL  DE LA {
| INFORMACION FINANCIERA? _
b v Sk ESTABLEGEN ' == ==

| INSTRUMENTOS (PLANES, |
PROCEDIMIENTOS, MANUALES, ! ;

|

} :F’.EGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, ETC)
.16 | PARA EL SEGUINMIENTO Al| EX Sl (.66
CCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE

i ‘MEJOR}\M!EN‘TO DERIVADOS DE LOS |
: HALLAZGOS DE AUDITOR[A INTERNA O
| EXTERNA?

2. SE  SOCIALIZAN  ESTOS :
147 INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CON | EF Sl |
| LOS RESPONSABLES? .

1418 : MONITORED AL CUMPLIMIENTO DE LOS | EF PARCIALMENTE .

.--'-":}_;tacm v Efaboro; Catherine Gatlo Vélez, Profesional de Apoye OCIG L
Raviso y Aprobd: Lucedy Trdfilic; Jefe OCIG %'S}
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PROMEDIO

BGR
TIF G \
O CALIFIGAGION CRITERID

(Unidad)

. CODIGO NOMBRE

3, LA ENTIDAD CUENTA, CON UNA
CPOLITICA, 0 INSTRUMENTO
| (PROGEDIMIEN'TO, MANUAL, REGLA DE
[1.4.6 NEGOCIO, GUfA, INSTRUCTIVO, ETC,)
| | TENDIENTE A FAGILITAR EL FLUJO DE
! INFORMACION  RELATIVO A LOS
i | HECHOS ECONOMIcOS ORIGINADDS
F | EN CUALQUIER DEPENDENGIA?

P SOCIALIZAN “ESTAS|
A48 | HERRAMIENTAS con b PERSONAL| Er
-/ INVOLUGRADO EN EL. PROGESD?

ExX sl | 1,00

o, 3.2. SE TIENEN IDENTIFIGADOS B R —

11441 |LO8  DocUMENTOS IDONEOS | &
2 MEDIANTE LOS CUALES SE INFORMA
| AL AREA CONTABLE?

s140 | INTERNOS DOCUMENTADOS ~ QUE| 5
|77 |FAGILITEN LA APLICAGION DE in
| POLITICA?

i IO

EL HOSPITAL SOMOS ToDos
Codigo de prestador

95 001 0000101
Nit ~ 832001965-2

CALIFICACION
TATAL
{Unidad)

[ == |’

| o33 EXISTEN PROGEDIMIENTOS TR ey

o4 SEHA IMPLEMENTADG "UNA
'POLITICA 0 INSTRUMENTO
| (DIRECTRIZ, PROGEDIMIENTO, GUIA ©
143 | LINEAMIENTO) SOBRE LA
M1 DENTIFIGACIGN DE LOS mBENES| EX Sl 1,00

| FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA, |

DENTRO DEL PROCESO CONTABLE DE 1
- |inenmoapy

LA, SE HA SOCIALIZADO ESTE -
(1114 | INSTRUMENTO CON EL PERSONAL | EF s
___ | INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

[1.1.18

|

INDIVIDUALIZACION DE 108 BIENES| EF sl

Fisicos?

DIRECTRIZ, GUIA O PROCEDIMIENTO
| PARA REALIZAR LAS CONCILIACIONES Ex sl 1.00
| DE LAS PARTIDAS MAS RELEVANTES, A :
'FIN DE LOGRAR UNA ADECUADA

HDENTIFIGACION Y MEDICION? 4

. i SOCIALIZAN  ESTAS |

1.1.47 | DIRECTRICES, GUIAG 8] EF si
" PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL

| INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

| ....52. SE VERIFICA LA APLICAGION

148 |DE ESTAS DIRECTRICES. GUIAS O EF Sl

| PROCEDIMIENTOS?

4.2. SE  VERIFICA LA : —e

Pl 5 SE_ CUENTA CON UNA B B

R S " CUENTA CON ™ UNA

| DIRECTRIZ,  GUIA.  LINEAMIENTO.,

! | PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION EN

| QUE SE DEFINA LA SEGREGACION DE| EX st 0,86

FUNCIONES (AUTORIZACIONES,
| REGISTROS Y MANEJOS) DENTRO DE
| LOS PROCESOS CONTABLES?

-
w

w81, SE SOCIALIZA  ESTA
| | DIRECTRIZ, ~ GUIA,  LINEAMIENTO,
1420 | PROCEDIMIENTO 0 INSTRUCCION oon | gr s
L EL PERSONAL INVOLUGRADO EN EL
. |ProcEso?

Proyeclo y Elabaro: Catherine Galfo Vélez, Profesional de Apoyo OCIG
Reviso y Aprobé; Lucedy Trujille; Jefe OCIG

“El Hospital Somos Todos”




| 1428 | PROCEDIMIENTO © INSTRUCCION CON | EF sl

14.25 | f\DE‘.GUAD!-‘\ EL CIERRE INTEGRAL DE! gy | PARCIALMENTE 0,60

4 ::“) l"il“ﬂ‘l“\l’\lf‘ﬂ&ﬂchl1 = Ihl\IRBITA Falymes W Ex PARCIALMENTE O'Ba

1.1.28 1!::Ut&._. O LINEAMIENTDS CON EL| EF Si

| 1130 OIRECTR[GES PROCEDIMIENTOS, | EF Sl

pre— El. HOSPITAL SOMOS TODOS
/ Ko N Codigo de prestader

95 001 0000101
| Nit - 832001%60-2

rtosm:m ) o g
3‘.‘:‘ QEDELG!}’MAHE Control Interno de Gestion

52 SE  VERIFICA n:zL |
LSS AENTO DE ESTA DIRECT . TRp—— |
CUIA. LINEAMIENTO, PROGEDIMIENTG | =" PARCIALMENTE
3 INETRUCCION? N—
~ T sE CUENTA GON ~ UNA |

DREGTRIZ.  PROCEDIMIENTO, GUIA, '
422 | LINEAMIENTO O INSTRUCGION PARALA| EX | PARCIALMENTE| 088 |
| ARESENTACION OPORTUMA DE LA |

| INFORMACION F FINANGIERA? oo .

TTTOE GOCIALIZA T ESTA
'EIRECTRIZ GUia,  LINEAMIENTO,

|EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROGEEOT

il 7 8¢ CUMPLE CON LA
xolpemm Guia,  LINEAMIENTO, | EF i
| PE?OGEDWIIENTO 8] !NSTRUGC!ON?

l 5. EXISTE UN PROCEDIMIENTO

|

1124 {
a.2 !
|.

PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA i
|

|

i

|

i

1A INFORMACION PRODUCIDA EN LAS
| AnEAS O DEPENDENCIAS  QUE
| GENERAN HECHOS ECONOMICOS?
B4, BE  SOQCIALIZA  ESTE
1.4.26 | SROCEORMENTCG CON EL PERSONAL| EF | PARCIALMENTE
| INVOLUCRADO EN EL PROCESO?
a5 SE CUWMPLE CON EL

EF | PARCIALMENTE Z

R __..PR.O_C.?!EQ_‘MENTO” ' ! |
i ! LA ENTIDADR TIENE |
| IAPLEMENTADAS DIRECTRICES, -
| PROCEDIMIENTOS, GUlAs o] i

LINEAMIENTOS — PARA  REALIZAR | |
| CRUCES DE INFORMAG!éN QUE LE
| PERMITAN VERIFICAR LA EXISTENCIA |
1DE ACTIVOS Y PASIVOS? _ - I

.81, SE SOCIALIZAN LAS |

| “‘IREGTRIGES PROCEDIMIENTOS,

'PERSON“I WNVOLUCRADOD EN EL

| RO ESUT

T T 85, 8E CUMPLE CON ESTAS ) i

| GUIAS O LINEAMIENTOS?

0. SE TIENEN ESTABLECIDAS |
| DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, [
| NSTRUCCIONES, ©  LINEAMIENTOS i

|

§.1.31 SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y| EX s | 080
SEGUIMIENTC DE CUENTAS PARA EL
MEJORAVEENTO ¥ SOSTEMNIBILIDAD DE
LA CALIDAD DE LA INFORMAGION?
0.1, BE SOCIALIZAN EBTAS f o
| DIREGTRICES, PROCEDIMIENTOS,
1.1.32 [ NETRUCCIONES, ©  LINBAMIENTOS | EF 5t

COM EL PERSONAL INVOLUCRADO EM
| Bl PROGCESO?

o m—— 1. i1 i

Proyecto v Elaboro: Catherine Gallo Véiez, Profesional de Apoyo OCIG . ,
Reviso y Aprobs: Lucedy Trujilo; Jefs OCIG %ﬁ.‘ﬁ
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Codigo de prestador : % it

95 001 0000101 5‘;

1 HOSPITAL Nit - 832001966-
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' cobico TIPO ¢ PR%?O CALIFICACION I
| - CALIFIcAC :
; ALIFICACION CRITERID TOTAL

{Unidad) {Unidad)

o102, EXISTEN  MECANISMOS
+ PARA VERIFICAR FL ot MPLIMIENTO DE |
123 'esTAs DIRECTRICES, | EF s !
| PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, 0 '
LINEAMIENTOS? )
A— 10.3. CEL TANALSIS AT [ ee——c)
DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO DE
1134 | CUENTAS SE REALIZA| EF | PARGIALMENTE -
| | PERMANENTEMENTE 0 POR L0 MENOS i
L : _’.?E__mﬁ?.l?.‘@;"ﬁ@ﬁfé?m__mm {
| o 41, SE EVIDENGIA POR MEDIO DE =
| FLUJOGRAMAS, U OTRA TEGNICA 0 A
(1211 MECANISMO, LA FORMA  COMO| Ex sl 100 | q
; | CIRCULA LA INFORMAGION HACIA EL { 1
L. |AREACONTABLE? |
; —— A, LA ENTIDAD HA T e
12412 | IDENTIFICADO LOS PROVEEDORES DE EE 80 ; e
LT | INFORMAGION DENTRO DEL PROCESQ { | 4.
L CONTABLE? S| ]
oo 11,2, LA ENTIDAD  HA ! ' :
12143 | DENTIFICADO LOS RECEPTORES DE| .o . |'
LT [ INFORMACION DENTRO DEL PROCESO |
| |CONTABLE? - E—
e d20 108 DERECHOS Y _
OBLIGACIONES  SE  ENGCUENTRAN |
12114 | DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS EN EX s P
-7 LA CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL : =,
AREA GONTABLE, O BIEN POR OTRAS [
- (DEPENDENCIAS? e
[ oeend2Y. LOS  DEREGHOS 7V
12145 [ OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR DE | EF sl
. | SU INDIVIDUALIZACION? =
| et 220 LA BASATEN CUENTAS ES
12416 |FACTBLE A  PARTR DE " o o .
7| INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS
| YOBLIGACIONES? ] o
| |13, PARA LA IDENTIFICACION DE
12417 |LOS HECHOS ECONOMICOS, SE TOMA EX gl 1.00 '
T COMO BASE EL MARCO NORMATIVO ! ' 4
__L/_\_PLICABLE A LA ENTIDAD? T
Lovwn 4800 EN BL O PROCESO  DE ; ; I
IDENTIFICACION  SE  TIENEN EN | o
CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL - .
| RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS
| ECONOMICOS  DEFINIDOS EN  LAS |
|NORMAS? =~~~ ] !
14 SEUTILZA LA VERSION | |
ACTUALIZADA DEL CATALOGO f
1.21.21 | GENERAL DE CUENTAS | EX s 1,00 .

| CORRESPONDIENTE AL MARCO

NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? _ —
141, SE REALIZAN REVISIONES ,
2422 | PERMANENTES SOBRE LA VIGENGIA| EF s
| DEL CATALOGO DE CUENTAS?
B, SE  LLEVAN — REGISTROS !
42155 | NDVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS EX sl T
J s | ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA _
_IENTIDAD? {

- ) )
Proyecto y Elaboro: Catherine Gailo Vélez, Profasional de Apoye OCIG %ﬁ"
®
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st e e
i et e e et e =

“HNOMBERE Tibo || GALIEICACION

5.1. BN EL  PROCESO DE
| 'f‘l AQIF!PAGE()N AF CONSIDERAN 108
a2t | sorrERIos DEFINIDOS EN EL MARCO

' j NORIMATIVO APLIGABLE A LA ENTIDAD? _ R
TTiE, LOS HECHOS ECONOMICOS { |
2134 |SE CONTABILIZAN |  EX sl L 1,00 '
B | CRONOL og;c_AMENTEo

_ .16, SE VERIFICA EL REGISTRO
(12132 | CONTABLE cnomm.éelco DE LOS| EF sl

|

Lo Emest pur- AR A0 A ]
l

1

el
i
o

o l n..ut d LUUBEUNIIUUUI i

| 1182, SE VERIFICA EL REGISTRO %
} o |wmsscuuvo DE LOS HECHOS

EF sl l

|

"~ 4

12193 gGoNGMICOS EN LOS LIBROS DE
c,o TABILIDAD? _ 4( ..... -

L7, LOS HECHOS Ecombmncos

|
(1.2.1.34 i FEGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS! EX st 1,00 ']
1 NOCHMENTOS SOPORTE INONEOS? ,

TTT47.40 SE CVERFICA QUE LOS

| BEEGISTROS CONTABLES CUENTEN

L2495  COM LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN | EF sl

INTERND O EXTERNQ CGUE LOS |

: _|SOPORTEN? |

D - 172 BE  CONSERVAN Y [

12146 |CUSTODIAN  LOS  DOCUMENTOS| EF i 1

| BOPORTE? |

18, PARA EL REGISTRO DE LOS

' HEGHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN

oS PRESPECTIVOS COMPROBANTES

| DE CONTABILIDAD? i I

[ o— 164, LOS COMPROBANTES DE f

2428 | CONTABILIDAD SE REALIZAN | EF i
| CRONOLOGICAMENTE?

.......... 182, LOS COMPROBANTES DE

2139 LONTAB!UDAD 8E EMUMERAN | EF ]
CONS_EC_;UTNAMENTE"

i w5 L.OS LIBROS DE

.\,ommmumn SE  ENCUENTRAN| py si 1.00

| DEBIDAMENTE  SOPORTAROS  EN : '

i GOMPROBANTES DE CDNTABH.IDAD?

T N T e o T [T
P - T L unwlr\unuw Dl— [BLe e )

24544 | LIBROS DE CONTABILIDAD COINCIDE EF si E

Sl coM LA - REGISTRADA EN LOS i
| GOMPROBANTES DE CONTABILIDAD?

102 EN CASO DE HABER S

HJIFERENGJA.: ENTRE LOS REGISTROS '

L., (EN  LOS LIBROS Y LOS

COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, |

$SE REALIZAM LAS CONUILIACIONES ¥ i |

'MU STES NECESARIOS? |

] ~20. EXISTE ALGUN MECANISMO A i

| gsiain TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA EX |

i | COMPLETITUD DE LOS REGISTROS = i '

C‘ONTABLES?

901, DICHD MECANISMO SEI | T DI SR

124,214 ,\H IGA DE MANERA PERMANENTE O EF S |

|PERIDDICA? | | | |

12437

EX al 1,00

9

=t
N

4310

m
-
)

BT R ) R

'Emy:raez‘o v Elaboro: Catherine Galle Vélez, Profesicnal de Apayo OCIG -
Faviso y Aprobd: Lucedy Trujifo; Jefe OCIG “E%i‘f@
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"R%ED‘O CALIFIGACION -
NONBRE TIFO CALIFICAGION PRn'Efalo TOTAL
{Unidad) {Lbidach

J Golasens 202 1OS  LIBROS | DE

L CONTARILIDAD 8F ENCGUENTRAN

: | ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS ESTAN

121315 | DE ACUERDO CON EL UOLTIMO| EF Sl
INFORME TRIMESTRAL TRANSMITIDO A |

(LA CONTADURIA GENERAL DE LA

S (NAGION? e |
| ' 21, 1.OS CRITERIOS DE MEDIGISN - T LS . i

J | INICIAL DE LOS HECHOS ECONOMICOS |
(fa440 luTzAbos poR  La ENTIDAD | EX st 1,00 |
| | CORRESPONDEN Al MARCO i
; | NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? e T

|21, LOST CRITERIOS — DE -
, | MEDICION DE Log ACTIVOS, PASIVOS, |
a | INGRESOS, GASTOS Y cosTos |

!' 12142 | CONTENIDOS EN EL  MARCO

| NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD, | EF 8 i
[9ON ~ DE  CONOGIMIENTO — DEL .
J | PERSONAL  INVOLUCRADO EN EL '

| PROCESO CONTABLE? o SRS .
.| 12127 105 CRITERIGE DE |

| | MEDICION DE Los ACTIVOS, PASIVOS,
12143 |INGRESOS, GASTOS Y GOsSTOS Bp EF sl
LT | APLICAN  CONFORME AL MARCO

:  NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE A
e L LA ENTIDAD?

22 SE CALCULAN, DE MANERA] — |
{ ADEGUADA, LOS VALORES

554 CORRESPONDIENTES A LOS |
‘221 1 pROCESOS DR DEPRECIACION, | EX | PARCIALMENTE 0,69 _
i | AMORTIZAGION, AGOTAMIENTO v |
_} DETERIORO, SEGUN APLIQUE? (= ]
| o224, LOST T CALCULOS  BE :
1222 | DEPRECIACION SE REALIZAN CON| .o 8l .‘
™" IBASE EN LO ESTABLEGIDO EN LA ;
| POLITICA? L 4 e SN |
w222 LA VDA UTiL DE 1A .'
AR PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Y LA -
"“%% | DEPRECIACION. SON oBJET® | Bn| EF | PARCIALMENTE
o F’E!!%!@EMEEBLQPJE&?_W“ = il
[ soorieni2led. SE VERIFIGAN LOS INDICIGS i
| DE DETERIORO DE LOS ACTVOS POR - !
1224 110 MENOS AL FINAL DEL PERIODO | EF | PARCIALMENTE
| CONTABLE? s SRR S——
I S SE ENCUENTRAN
| PLENAMENTE ESTABLECIDOS LOS |
1225 | CRITERIOS DE MEDICION POSTERIOR| EX PARCIALMENTE 088 | ‘
' | PARA CADA UNO DE LOS ELEMENTOS .
. | DE LOS ESTADOS FINANGIEROS? |

I Teon231. 108 CRITERIOS ~8E __i
1228 | ESTABLECEN CON BASE EN EL MARGO| EF Si |

| NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? s Al

{232, BE  IDENTIFIGAN — LOS
| HECHOS ECONOMICOS QUE DEBEN

L : . =
WA ISER OBJETO DE  ACTUALIZACIGN | EF : I,
| 1-'\'1?—!1'[_:?!0?_? S ! ! | a1
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1.7

.8

.| INDICADOR?

B
i
_ j MANERA OPORTUNA?
|
l

23.3, SE VERIFICA QUE LA
CMEDICION  POSTERIOR 88 EFEQTUA
| CON  BASE EN LOS CRITERIOS
| ESTABLECIIOE BN EL MARCO
MNORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
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Cédigo de prestador
5 001 000101
Nit - 832001966-2

AW A ACTUALIZACION DE LOS
"it:'l';HU‘ EGONOMICOS S REALIZA DE

EF

8l

235, SE  SOPQRTAN

A AN AR R A PR
N' L F ot Lad (%=1

EETIMAGIONES ©  JUICIOS  DE
I" IOFESIONALES ENPERTOS AJENOS
| ALPF ‘OG“SO CONTABLE?

l" \i.ﬁ AR

EF

sl

4. BE ELABORAN ¥ PRESENTAN
OPORTUNAMENTE  LOS  ESTADOS
FINANGIEROS A LOS USUARIOS DE LA
INFORMAGION FINANCIERA?

EX

8i

1.00

244 SE  CUENTA CON  UNA
POLfT!CA DIRECTRIZ,
| PROCEDMIENTD, GUIA O LINEAMIENTO
[ PARA LA DIVULGACION DE LOS
| ESTADOS FINANCIEROS?

EF

sl

3472 SE CUMPLE LA POLITICA,
IUF{FCTRV PROCEDIMIENTO, GUIA O
| LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA
| DWULGACION DE  LOS ESTADOS

| mamumos*e

EF

Sl

’ FETADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA
| DE DECISIONES EM LA GESTION DE LA

| ENTIDAD?

B

Si

244 BE ELABORA EL JUEGO
| COMPLETO DE ESTADOE
 FINANCIEROS, CON CORTE AL 31 DE
| DICIEMBRE?

EF

Sl

25 [AS GIFRAS CONTENIDAS EN
LOB  ESTADOS  FINANCIEROS
| COINGIDEN CON LOS SALDOS DE LOS
| LIZROS DE CONTABILIDAD?

o

1,00

| s 254 SE REALIZAN
VL‘I’(IHL:AL-IUNLQ L LUS SALLOS Lk
[LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS
| FINANCIEROS PREVIO A LA
| PRESENTACION DE LOS ESTADOS
| FINAMCIERDSY

EF

Bl

2, SECUTILIZA UN SISTEMA DE
MNDICADORES  PARA  ANALIZAR E
] MTERPRETAR LA REALIDAD

| FINANGIERA DE LA ENTIDAD?

Sl

1,00

w2600, LOS  INDICADORES SE
| AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LA
E’\i’ﬂ[)ﬁ[) Y DEL PROCESQO CONTABLE?

EF

..26.%. SE VERIFICA LA FIABILIDAD
BE LA INFORMACION UTILIZADA GOMO
INSUMO PARA LA ELABORAGION DEL

EF

Si

=i
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LDIL AT

P .
R?’rgEDIO CALIEICACION.
NOMBRE THEQ CALIFICACION CRITERIO TOTFAL
{(Lnidad) {Unidad)

| 27. LA INFORMACION FINANCIERA
| PRESENTA A SUFIGIENTE "
| 1234011 [ILUSTRAGION PARA SU ADECUADA| Ex sl [ 100 '

| COMPRENSION POR PARTE DE LoOS
. |USUARIOS?
| 371, 1AS NOTAS A LGS ESTADGS i A |
! | FINANGIEROS CUMPLEN CON LAS 5
|' | REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS !
1123412 | NORMAS PARA EL RECONOCGIMIENTO, - |
T MEDICION, REVELAGION Y M !
| PRESENTACION DE LOS MECHOS ';
| ECONOMICOS DEL MARCO NORMATIVO !
_lAPucasiEr IS e
— 27.2. EL GONTENIDO DE LAS e ]
, | NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS -
122113 [REVELA EN FORMA SUFICIENTE LA EF . |
- | INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO Y
: | BUANTITATIVO PARA QUE SEA OTIL AL |
| USUARIQ? o
| 273, EN LAS NOTAS & LOS T
. | ESTADOS FINANGIEROS, SE HACGE ,
(1:23.1.14 | REFERENCIA A LAS VARIACIONES| EF si |
| SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN
| DEUNPERIODO A OTRO? : e
| — 274. LAS NOTAS EXPLICAN LA
.! | APLICACION DE METODOLOGIAS O LA :
123145 | APLICACION DE Juicios | si
7 | PROFESIONALES EN LA PREPARACION !
' | DE LA INFORMAGIGN, CUANDO A ELLO
e JHAYLUGAR? TS SR S|
- | 27,8, SE CORROBORA QUE LA !
123116 INFORMACION PRESENTADA A LOS
123118 I pierivtos  usuarios - pe a| EF o -
- MPomMACKNSEAcONSeTENTEP | | | | o
| .28, "PARA  (AS ENTIDADES 1
| OBLIGADAS A REALIZAR RENDICION DE |
|CUENTAS  SE  PRESENTAN LOS |
 ESTADOS FROS EN LA MISMA? SI NO ;
1.3.1 |ESTA OBLIGADA A RENDICION DE EX sl 1,00 .
| CUENTAS ;SE PREPARA INFORMACION
| FRA CON PROPOSITOS ESPECIFICOS
|QUE  PROPENDAN  POR LA
| TRANSPARENCIA? o
[— 281,  SE  VERIFICA LA
| CONSISTENCIA DE  LAS CIFRAS | |
| | PRESENTADAS EN LOS ESTADOS!
(132 | FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS | EF S|
' |EN LA RENDICION DE CUENTAS O LA
| PRESENTADA  PARA  PROPOSITOS
| ESPECIFICOS? o
AR ) SE PRESENTAN (
| | EXPLICACIONES QUE FACILITEN A LOS j
1.3.3 | DIFERENTES USUARIOS LA| EF s i |
| COMPRENSION DE LA INFORMACION [
| FINANCIERA PRESENTADA? e .
B 29 FXISTEN MEGANISMOS DE | !
141 IDENTIFICACION Y MONITOREO DE LOS | EX | PARCIALMENTE 0,32
__| RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? l
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CANEICACION

Codi Qo de prestin for
95 001 0000101
Nit - 832001 %662

ORITERIO

‘Ih‘h BOTO QUF PUEDE ?ENER EN LA

| ENTIDAD. LA MATERIALIZACION DE LOS

|l“3

AE5COS DE [NDOLE CONTABLE?

EX

I
f
|
I
|

| PARCIALMENTE

' 30.1. SE ANALIZAN ¥ SE DA UN
ig 4 | TRATAMIENTO ADEGUADO A LOS
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE EN
_ r"}PS‘JlA PERMANENTE?

ARCIALMENTE

108 RIESGOS
|DENTIFICADOS  SE  REVISAN Y

EF

PARCIALMENTE

} .'-'CIIJALLZ \N PERIODICAMENTE?

303 SE
|C‘0NFROLEH QUE PERMITAN MITIGAR
r‘; MNELITRALIVAR & COLRRENCEA DE

, CAD!\ RIESGO IDENTIFICADO?

b,
™

EF

PARCIALMENTE

| SE REALIZAN

| AUTOEVALUAGIONES PERIODICAS

| PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE
| LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS EN

| CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL
| PROGESQ CONTABLE?

EF

PARGIALMENTE

.......... 31. LO3 FUNCIONARIOS
! 'EN\:’OLUCRADOS EN EL PROCESO
1148 ]CONT}\BLE POSEEN LAS HABILIDADES
¥ COMPETENCIAS MECESARIAS PARA
SUE FJCLUCIOFI'?

PARCIALMENTE

0,60 |

81, LAS PERSONAS
Imum UCRADAS EN EL PROCESO
| CONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA
{ IDENTIFICAR LOS HECHOS
| ECONOMICOS _ PROPIOS  DE LA
ENTIDAD QUE  TIENEN  IMPACTO
|OQNTABLE? )

EF

PARCIALMENTE

e 32, DEL PLAN
\NST!‘I UCIONAL DE CAPACITACION SE

o ; DENTRD

CONSIDERSA EL  DESARROLLO DE

| COMPETENCIAS Y AGTUALIZACION
PERMANENTE DEL PERSONAL
WVOLUCRADD EN  EL  PROCESO
CONTABLE?

1.4.10

EX

PARGIALMENTE

0.88

..32.1. SE VERIFICA LA EJECUCION

1441 DFL F'LAN DE CAPACITACION?

i

EE

sl

322, SE VERIFICA QUE LOS
|PROGRAMAS DE  CAPACITACION
DESARROLLADOS  APUNTAN AL
. | MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y
| HABILIDADES?

EF

si
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Encuesta: Resolucion 193 de 2016 Valoracion de CIC

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALAUCION DEL CONTROL INTERNO

CONTABLE
| RANGO DE CALIFICACION | CALIFICACION CUALITATIVA
| 1.0 CALIFICACION 3.0 DEFICIENTE
3.0 CALIFICACION 4.0 ADEUADO .
4.0 CALIFICACION 5.0 EFICIENTE

a. interpretacion

De forma global el control interno contable tiene una calificacién de 4.50 sobre
5.00, lo anterior acorde a Ia Resolucion 193 de 2016 de la CGN, el control interno
contable de la E.S.E Hospital san José del Guaviare se calificd como EFICIENTE

5. VALORACION CUALITATIVA

Una vez realizada la evaluacion del informe de control interno contable de la vigencia
2018, se establecieron unas debilidades y fortalezas generandose unas
recomendaciones, las cuales se describen a continuacién:

5.1 DEBILIDADES

* Falta de la implementacion de las herramientas que garanticen el conirol de los
riesgos y minimicen el impacto.

*  Se dificulta la razonabilidad de algunas cuentas, debido a que existe personal
de OPS que no radica de manera mensual las cuentas de cobro, en su mayoria
se debe a la falta del pago de la seguridad social que es solicitado para causar
la cuenta, ello obedece al no cumplimiento de los pagos por parte de la entidad
al personal que labora en ella.

* No es adecuada ia publicacién de informacion financiera en lugar visibie, de
facil acceso para el andlisis e interpretacion, aunque se publica en la pagina
web, se debe definir un sistema de indicadores para facilitar su adecuadg
compresion por todo tipo de usuario, dando cumplimiento a la norma, FEi
objetivo de ias notas a los estados financieros es brindar los elemenios
necesarios para que aquellos usuarios que los lean, puedan comprenderios
claramente, los estados y puedan obtener la mayor utilidad de elios.
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5.2 FORTALEZAS

o El drea contable de la E.S.E Hospital San José del Guaviare presenia uiia
estructura adecuada ya que cuenta con la subgerencia admm:stratwa y
financiera quien dirige las 4reas de contabilidad. tesoreria, presupuesio
cartera, a su vez el drea contable cuenta con un equipo de irabajo intc«zgracio
por téenicos v auxiliares del drea contable, revisoria fiscal, los cuales permiten
atender jos diferentes procesos contables y que estos procesos se desairollen
con forme a la norma.

o  Se fienen ideptificades los nroductos del proceso rontable gue  dehen
suministrarse por las diferentes areas de la entidad.

¢ La entidad cuenta con personal idoneo en las areas que estan involucradas en
el proceso contable.

£ Srea cuenia con ei apoyo de ia revisoria fiscal.

5.3 RECOMENDACIONES

a .Ewwiﬁnrl dehe continuar con los planas de can szcitanitn par
ﬁ

sstd involucrado en el proceso contable,
Seguir con la debida publicacion de los estados financieros con las
revelaciones de conformidad a lo normado.

Cordinuar con las conciiiaciones en ias diferenies areas,

o  Fomentar la cultura del autocontrol en las diferentes dependencias que
conforman el proceso contable, en las actividades de registro de la informacion
financiera.

o« Continuar con las aciuaiizaciones de ios manuaies de procesos v
procedimientos, mapas de riesgos de tipo contable tenisndo en cuenia e
avance y la evolucion del proceso contable en la entidad.

Reslizar las varaciones de manera trimestral conforme & los principios de

conisiiidad generaimente aceptados, se entiende que ia piaiaiomma dei chip

‘Ch‘r’!ita una cantidad de caracteres, sin embargo los que se publican deben
sner una presentacion que garantice la comprension por todo tipo de usuario,

Fommular les planes de mejoramiento que se derivan de los diferentes

seguirmientos al proceso gesiion financiera- contabiiidad y audiiorias exiermas.
crovecto y Elabore! Catherine Gallo Vélez, Profesional de Apoyo OCIG - )
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e Dar cumplimiento a los planes de mejoramiento v & las aciividades
establecidas en el comité financiero.

» Realizar evaluacién periédica de los riesgos de gestion y corrupecion en las

areas que hacen parte del proceso contable y realizar actualizacién de los
Mismos de ser necesario.

» Realizar actualizacidon en la articulacién de procesos, procedimientos del drea
contable.

* Realizar actualizacién del manual de politicas contables, (De Ser Necesario)

* Realizar plan de mejoramiento de acuerdo a las debilidades v
recomendaciones realizadas y remitilo al area de control interno de gestion
para su seguimiento y control.

Fara su conocimienio y fines periinentes.

P

A o k \\—/
LUCEDY ﬁﬂu LAZO
Jefe Asesora dé Control Interno de Gestién

Cupia. Subgeigncia Adntnisiialiva y Financisia- Dora Judith Suadiady
Contabilidad-Yenoy Aurora Rico
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